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OS ESPACOS CORPORATIVOS SOFRERAM GRANDES MUDANCAS AO LONGO
DOS ANOS. HOJE ESTA MAIS VOLTADO AO BEM ESTAR DOS FUNCIONARIOS.
SAO PROJETADOS GRANDES ESPACOS ABERTOS, SENDO QUE ESTES ESPACOS
EXIGEM CADA VEZ MAIS FLEXIBILIDADES, SEM DIFERENCIACOES
HIERARQUICAS. TRATANDO COMO ESPACO FECHADO, APENAS AQUELES
DESTINADOS A ATIVIDADES QUE NECESSITEM PRIVACIDADE, COMO O0OS
ESPACOS DE REUNIOES.

POR SE TRATAR DE UM PROJETO INSTITUCIONAL E BUROCRATICO, A
HIERARQUIA E ALGO QUE NAO SE PODE DESCONSIDERAR. PELO MENOS
NAO EM RELACAO A FIGURA DO PRESIDENTE DO CONSELHO. POR ISSO,
PARA A PROPOSTA DE INTERIOR DO CAU FORAM UTILIZADAS DIVISORIAS
ALTAS SOMENTE ONDE FOI ESTRITAMENTE NECESSARIO, E AINDA ASSIM,
SEMPRE QUE POSSIVEL, ESTAS SAO TRANSPARENTES.

AINDA ANALISANDO OS PROJETOS ESTUDADOS, FOI OBSERVADA A CRIACAO
DE ESPACOS DESCONTRAIDOS EM MEIO AO ESPACO CORPORATIVO.
PENSANDO NISTO FOI PROPOSTO PARA O CONJUNTO UM "GAME ROOM",
ESPACO DE JOGOS E UM CYBER ESPACO, PARA QUE OS USUARIOS DOS
ESCRITORIOS POSSAM TER UM MOMENTO DE DESCONTRACAO AO LONGO
DO EXPEDIENTE.
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